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11. Engagementbeleid (Artikel 35 SFDR) 
 

RPF wenst via haar beleggingen in aandelen en bedrijfsobligaties invloed uit te oefenen op bedrijven. We zijn 
van mening dat deze betrokkenheid positief bijdraagt aan zowel de financiële prestaties als de 
maatschappelijke prestaties van een onderneming. Uitgangspunt van alle engagements is bij te dragen aan de 
langetermijnwaardecreatie van het pensioenfonds.  
 
RPD heeft ervoor gekozen om gebruik te maken van Robeco als dienstverlener op het gebied van engagement 
en stemmen. Robeco voert namens RPF drie typen engagement trajecten uit:  

1) Value engagement 

Doel is het genereren van aandeelhouderswaarde door het verbeteren van de duurzaamheidsprestaties van 
het bedrijf en van het ondernemingsbestuur. Er worden meetbare doelstellingen bepaald per engagement 
traject. Als een engagement traject niet succesvol is, leidt dit niet direct tot uitsluitingen. Wel kunnen andere 
instrumenten worden ingezet om de druk te vergroten om verandering van beleid door te voeren, zoals het 
stemmen tegen de benoeming van bestuursleden, het indienen van aandeelhoudersresoluties, uitbrengen van 
een publiek statement en vragen stellen op de jaarvergadering.  

2) Enhanced engagement 

Doel is om bedrijven die worden gezien als ‘normschender’ aan te sporen tot een meetbare verbetering zodat 
ze wel aan de normen gaan voldoen. Bij de normschendingen wordt gerefereerd aan de UN Global Compact, 
de OESO-richtlijnen voor multinationale ondernemingen, de Algemene Verklaring voor de Rechten van de 
Mens, de ILO-standaarden voor arbeidsrechten en de UN Guiding Principles for Business and Human Rights. Er 
is sprake van een intensief engagement traject, waarbij gebruik kan worden gemaakt van een 
escalatiestrategie. Anders gezegd: als een onderneming meer dan twee jaar als structurele normschender 
wordt aangemerkt, dan kan worden besloten tot uitsluiting.  

3) SDG-engagement.  

Doel is om bedrijven te stimuleren om een duidelijke en meetbare bijdrage te leveren aan de duurzame 
ontwikkelingsdoelen (SDG’s) van de Verenigde Naties. De focus ligt daarbij op ondernemingen die potentieel 
een significante bijdrage kunnen leveren aan het behalen van één of meerdere van de 17 SDG’s.  
 

Engagement op het thema klimaatverandering 

RPF zet engagement in om bedrijven te stimuleren versneld bij te dragen aan het behalen van de doelstellingen 

uit het Klimaatakkoord van Parijs. RPF is ondertekenaar van het collectieve engagement initiatief Climate 

Action 100+. Via diverse engagement thema’s ligt er een extra focus op de reductie van CO2-emissies, in het 

bijzonder bij bedrijven binnen de fossiele industrie. De engagement is vooral gericht op bedrijven die nu nog 

achterlopen in de energietransitie. Bij onvoldoende voortgang op het thema van klimaat, komen bedrijven in 

aanmerking voor uitsluiting. Dit laat zich vergelijken met de aanpak voor enhanced engagement.  

We publiceren op onze website de kwartaalrapportages over engagement en stemmen. Via deze rapportages 
geven we invulling aan verantwoording van de resultaten en het monitoren van de voortgang.  

 


